
 

З А К О Н 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА 

Члан 1. 

У Закону о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), у члану 56. ст. 3-7. и ст. 9. и 10. бришу се. 

После става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 

„Конкурсна комисија може захтевати достављање доказа о испуњености 
услова за запослење који се захтевају у конкурсном поступку истовремено са 
подношењем пријаве код пријема у радни однос на одређено време, као и у 
конкурсном поступку у којем се провера компетенција врши на начин који 
захтева издвајање додатних финансијских средстава за изборни поступак у 
државном органу.” 

Досадашњи став 8. постаје став 4. после кога се додају нови ст. 5. и 6. 
који гласе: 

„Пријаве кандидата који не доставе захтеване доказе уз пријаву, 
конкурсна комисија одбацује решењем против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана пријема решења. 

Кандидати који у току изборног поступка не доставе потребне доказе, 
односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.” 

Досадашњи ст. 11. и 12. постају ст. 7. и 8. 

Члан 2. 

Члан 63. мења се и гласи: 

Члан 63. 

Радни однос на одређено време може да се заснује: 

1) ради замене одсутног државног службеника, до његовог повратка; 

2) због привремено повећаног обима посла који постојећи број 
државних службеника не може да изврши, најдуже на шест месеци; 

3) на радним местима у кабинету, док траје дужност функционера; 

4) ради обуке приправника, док траје приправнички стаж; 

5) ради замене државног службеника који је постављен за вршиоца 
дужности, док траје његова дужност;  

6) ради замене државног службеника коме мирује радни однос због 
обављања приправничког стажа. 

Радни однос на одређено време у случају из става 1. тач. 2) и 4) овог 
члана заснива се након спроведеног јавног конкурса у складу са овим законом и 
ако је потреба запошљавања приказана у кадровском плану. 

Радни однос на одређено време у случају из става 1. тач. 1), 3), 5) и 6) 
овог члана заснива се без обавезе спровођења интерног или јавног конкурса 
након провере најмање једне компетенције која је потребна за рад на том 
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радном месту у поступку који одреди руководилац, применом начина провере 
компетенција у изборном поступку.  

Изузетно од става 2. овог члана, државни орган може примити у радни 
однос на одређено време због привремено повећаног обима посла без 
спровођења јавног конкурса лице које је у претходне четири године учествовало 
у јавном конкурсу који је спроводио државни орган и испунило мерила 
прописана за избор у том конкурсном поступку, ако испуњава услове за рад на 
том радном месту и има потребне компетенције.  

Државни службеник који је након спроведеног јавног конкурса засновао 
радни однос на одређено време због привремено повећаног обима посла, може 
у истом државном органу, без обавезе спровођења јавног конкурса, да заснује 
нови радни однос на одређено време због привремено повећаног обима посла, 
ако испуњава услове за рад на том радном месту и има потребне компетенције. 

Радни однос на одређено време у случају из ст. 4. и 5. овог члана, 
заснива се након провере најмање једне од функционалних компетенција које 
су потребне за рад на радном месту, у поступку који одреди руководилац 
применом начина провере функционалних компетенција у изборном поступку, 
ако те компетенције нису одређене као захтев за обављање послова радног 
места које је државни службеник претходно обављао. 

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на 
неодређено време, изузев приправнику кад положи државни или посебан 
стручни испит. 

Државни орган води евиденцију кандидата са изборних листи који су 
учествовали у јавном конкурсу. ” 

Члан 3. 

Члан 63а брише се. 

Прелазне и завршне одредбе 

Члан 4. 

Државни орган може у року од две године од дана ступања на снагу овог 
закона да распише интерни конкурс ради попуњавања извршилачког радног 
места на неодређено време, на којем, поред државних службеника на 
неодређено време у том државном органу, могу учествовати и државни 
службеници који су на дан ступања на снагу овог закона у радном односу на 
одређено време у том државном органу, ако су у радном односу на одређено 
време обављали послове у том државном органу због привремено повећаног 
обима посла најмање једну годину непрекидно пре оглашавања интерног 
конкурса или најмање једну годину са прекидима у периоду од две године 
непрекидно пре оглашавања интерног конкурса. 

Члан 5. 

До почетка примене овог закона у делу заснивања радног односа на 
одређено време спровођењем јавног конкурса, лицу које први пут заснива 
радни однос у државном органу на одређено време због привремено повећаног 
обима посла, врши се провера компетенција у складу са чланом 2, измењен 
члан 63. став 3. овог закона.  

Након почетка примене овог закона у делу који се односи на обавезу 
заснивања радног односа на одређено време спровођењем јавног конкурса, 
државни службеници који су у радном односу на одређено време због 
привремено повећаног обима посла на дан 1. јануара 2026. године, могу без 
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јавног конкурса засновати нови радни однос на одређено време због 
привремено повећаног обима посла провером компетенција у складу са чланом 
2, измењен члан 63. став 6. овог закона.  

Члан 6. 

Конкурси за попуњавање радних места, који су покренути до почетка 
примене овог закона, окончаће се применом прописа према којима су започети. 

Члан 7. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије“, осим члана 2, измењен члан 63. став 
2. у делу који се односи на заснивање радног односа на одређено време због 
привремено повећаног обима посла и ст. 4-6. овог закона, који се примењују од 
1. јануара 2026. године. 


